CASH FLOW Auxiliar de Enfermeria

OPOSICIONES - COMUNIDAD DE MADRID
Proceso Extraordinario
de Consolidacion de Empleo

para el acceso a plazas de cardcter laboral correspondientes a las Ofertas de
Empleo Piblico para los afios 1998-2004

AUXILIAR DE ENFERMERIA

2> 1.043 plazas

convmdas + Bolsa de trabajo

CONVOCATORIA 2009

A) Bases Generales: B.O.C.M. Nium. 19 — Miércoles 23 de enero de 2008 péag. 5.
B) Convocatoria: B.O.C.M. Nim. 152 — Lunes 29 de junio de 2009 pag. 12.

» Presentacion de Solicitudes: Del 30 de junio al 20 de julio de 2009

CURSOS DE PREPARACION

(De un dia a la semana)

» COMIENZO: Martes, 15 de septiembre de 2009
» DURACION: Segun fecha - examen

GRUPOS DIAS* HORARIO* COMIENZO
1° Tarde Martes De 17:00 a 21:00 h. Martes, 15 de septiembre de 2009
20 Manana Sabado De 9:30a13:30 h. Sabado, 19 de septiembre de 2009

(*) Los dias y horarios pueden variar dependiendo de las necesidades del Centro.
Se gestionan NUEVOS GRUPOS ii informate !!

Nota: De no poder asistir en su Grupo/horario habitual se podra recuperar la clase
en alguno de los otros Grupos.

» MATRICULA: 70 €.

» FORMAS DE PAGO: 115 €./Mes. Unmes: 16 horas lectivas (4 clases consecutivas)
420 €. / Cuatrimestre**: 64 horas lectivas

A los alumnos que asistan a las clases presenciales se les entregara
6ratuitamente (incluido en el importe de las clases):
el TEMARIO*, Test solucionados y Material de apoyo.
(*) Por cada mes de asistencia se entregaran solamente los TEMAS que corresponden al mencionado mes.

(**) Sise impartiese algin mes menos se devolveria la parte proporcional, segiin forma de pago, igualmente
por cada mes adicional se abonaria proporcionalmente, segun forma de pago.
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CASH FLOW Auxiliar de Enfermeria

OPOSICIONES - COMUNIDAD DE MADRID
Proceso Extraordinario de Consolidacion de Empleo

AUXILIAR pe ENFERMERIA
= 1.043 plazas

TEMARIO y Preguntas de TEST

A Alumnos de
Edicion 2009 Clases P.V.P.

Temario General (3) + Temario Especifico (9)
TOTAL: 12 Temas (1 volumen) ........cccccooieiiiiiieiiece e,

Se entrega 50 €.

gratuitamente

Preguntas de TEST solucionadas (1 volumen) ........... en las clases 15 €.
TEMARIO + preguntas de TEST (2 volimenes) ...... - 60 €.

733 Preguntas de Test de REPASO Solucionadas .. - 20 €

Temas sueltos ..., - 5 €/ tema

EXAMENES oficiales solucionados para la preparacion de
OPOSICIONES de AUXILIAR DE ENFERMERIA

Volumen I. 11 EXAMENES oficiales
979 preguntas de Test solucionadas ... 25 €.

COMUNIDAD DE MADRID (SERMAS - 2008/09)
EXTREMADURA (SES — 2008 : 1y 2)
CASTILLA-LA MANCHA (SESCAM - 2008)
COMUNIDAD DE MADRID (SERMAS - 2005/06)
ANDALUCIA (SAS - 1998/99)

INSALUD - 1997.

COMUNIDAD DE MADRID - 1997/98 A y B.
IMSERSO - 1996/97 y INSERSO - 1995/96

NOTA: Todos los volimenes estan protegidos con una banda de color.

Los manuales se pueden adquirir directamente en nuestro Centro o
por correo contra reembolso (Teléfono : 91 309 36 46)
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CASH FLOW Auxiliar de Enfermeria

OPOSICIONES - COMUNIDAD DE MADRID
Proceso Extraordinario de Consolidacion de Empleo

para el acceso a plazas de cardcter laboral correspondientes a las Ofertas de
Empleo Piblico para los afios 1998-2004

AUXILIAR DE ENFERMERIA

= 1.043 plazas
4+ Bolsa de trabajo

CONVOCATORIA 2009

Extracto de las Bases

(B.O.C.M. NUm. 152 — Lunes 29 de junio de 2009)

Plazas de caracter laboral correspondientes a las Ofertas de Empleo PUblico para los afios 1998-2004.
Primera y Unica convocatoria.

Sistema de seleccion: concur so-oposicion.

A) Fase de Oposicién: La oposicion estara integrada por €l siguiente eercicio de carécter
eliminatorio: Contestacion por escrito de un cuestionario de 50 preguntas tipo test que versaran
sobre el contenido del programa de lafase de la oposicion.

- Programa General: 3 temas
- Programa Especifico: 9 temas
El tiempo maximo paralarealizacion del gjercicio sera de cincuenta minutos.
Para cada pregunta se propondrén tresrespuestas alter nativas, siendo solo unade ellas la correcta.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es
decir, que figuren las tres letras en blanco o con méas de una opcién de respuesta, no tendra
valoracion, y la pregunta con contestacién erronea no tendra penalizacion alguna.

El Tribunal podra declarar que ha superado la fase de oposicion un nimero superior de aspirantes
a de plazas convocadas.

B) Fase de concurso: En estafase se valorardn como méritos la experiencia profesiona desarrollada,
asi como laformacion especifica de los aspirantes (ver Bases Generales 2008)

Bolsadetrabajo

Unavez finalizado el proceso selectivo, se formara una bolsa de trabajo, segin el orden de puntuacion
y a efectos de su contratacion temporal, con aquellos aspirantes que sin haber superado € mismo
hubieran alcanzado, al menos, un total de 20 puntos en la fase de oposicion, o la parte proporcional
gue, en su caso, corresponda en relacion a la puntuacion que € Tribuna hubiera establecido como
nivel minimo para la superacion de dicha fase.
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CASH FLOW Auxiliar de Enfermeria

L os aspirantes que no deseen formar parte de la bolsa de trabajo deberan presentar escrito de renuncia
ante la Administracion convocante.

ANEXO Il

PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL DE
AUXILIAR DE ENFERMERIA (GRUPO IV, NIVEL 3, AREA D)

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y libertades recogidos en la Constitucion.
Garantias de los derechos y libertades fundamentales.

2. La Comunidad de Madrid: El Estatuto de Autonomia. La Asamblea Legislativa. El Presidente de
la Comunidad y el Consejo de Gobierno. La Administracién Autonémica: Organizacion y estructura
basica de las Consejerias.

3. El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid: Derechos, deberes
y régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Organizacién del sistema sanitario en la Comunidad de Madrid: estructura y caracteristicas
principales.

2. La relacién Auxiliar de Enfermeria-paciente. Trabajo en equipo, técnicas de comunicacion y
habilidades sociales.

3. Enfermedad terminal, cuidados paliativos, cuidados post-mortem y atencion a la familia.

4. El personal auxiliar de enfermeria en el area quirlrgica. Técnicas de desinfeccion vy
esterilizacion. El personal auxiliar de enfermeria en el pre y postoperatorio. Preparacién del
enfermo para pruebas diagnésticas.

5. El personal auxiliar de enfermeria en el servicio de Urgencias. Las unidades especiales: U.C.I.,
Reanimacién (URPA), Neonatologia, Paritorio. Unidad del dolor. Primeros auxilios. Soporte vital
béasico.

6. El personal auxiliar de enfermeria en las unidades de Hospitalizacion: Acogida al paciente,
principales patologias, cuidados basicos. Limpieza y reposicién del material sanitario. Recogida y
registro de datos clinicos, graficas y balances hidricos. Infecciones y técnicas de aislamiento.

7. El personal auxiliar de enfermeria en el servicio de Consultas: tareas administrativas y
organizativas.

8. El personal auxiliar de enfermeria en el ambito de la Dependencia. Cuidados Bésicos e
intervencion con personas dependientes (AVD).

9. Prevencion de Ulceras cutdneas. Administracion de medicacion oral. Alimentacién oral y enteral.
Eliminacion.
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