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“Empresa Municipal de Transportes de Madrid, Sociedad Andni-
ma” (EMT), que queda redactado del siguiente modo:

1. Laempresa estard obligada al cumplimiento de la normativa
sobre accesibilidad en los transportes publicos, contenida en el titu-
lo II, capitulo III, de 1a Ley 8/1993, de 22 de junio, de Promocién de
la Accesibilidad y Supresién de Barreras Arquitecténicas, y en los
Reglamentos que la desarrollen, observandose dichas disposiciones
en los vehiculos de nueva adquisicion.

2. Los nifios de hasta tres afios de edad podrdn viajar en coches,
sillas o carritos desplegados en aquellos autobuses disefiados para
permitir el transporte de viajeros de pie, disponiendo, por tanto, de
zonas habilitadas al efecto, siempre que estas no estén previamente
ocupadas, valoracion que serd realizada, en el momento del acceso,
por el conductor del vehiculo. El adulto que les acompaiie serd el
responsable de adoptar las medidas de seguridad que establezca la
Consejeria competente en materia de Transportes.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Habilitacion normativa

Se habilita al titular de la Consejeria competente en materia de
Transportes para aprobar cuantas disposiciones sean necesarias para
el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Segunda
Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 7 de enero 2008.

El Consejero de Transportes e Infraestructuras,
MANUEL LAMELA FERNANDEZ

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

(03/1.976/08)

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Justicia y Administraciones Piblicas

274 ORDEN de 8 de enero de 2008, de la Consejeria de Justicia
y Administraciones Publicas, por la que se aprueban las ba-
ses generales que han de regir el proceso extraordinario de
Consolidacion de Empleo para el acceso a plazas de cardc-
ter laboral correspondientes a las Ofertas de Empleo Publi-
co de la Comunidad de Madrid para los afios 1998-2004.

La intencién de sistematizar, reorganizar y adecuar a la legisla-
cién vigente en materia de funcién publica la organizacién interna
de la Administracién de la Comunidad de Madrid asi como los re-
cursos humanos que la integran, obliga a considerar la situacién
existente en el seno de la misma, a fin de reducir la tasa de tempora-
lidad derivada de la dificultad de acompasar la dotacion de efectivos
profesionales a la Administracién de la Comunidad de Madrid con
las caracteristicas de los procesos de provision y seleccion previstos
en las normas vigentes en cada momento, toda vez que los plazos de
tramitacidon y gestién necesarios para la aplicacién de los mismos
hubieran significado, en buena medida, la imposibilidad de dar res-
puesta, tanto en tiempo como en calidad, a las necesidades y deman-
das de los ciudadanos.

Se plantea, por tanto, la necesidad de elaborar una solucién juri-
dica y préctica a la situacion de este personal, en el marco de la le-
gislacion vigente y de la jurisprudencia del Tribunal Supremo y del
Tribunal Constitucional.

Merece especial mencién, por otra parte, el proceso de moderni-
zacion en el que estd inmersa la Administracion de la Comunidad de
Madrid, que conlleva la puesta en marcha de determinadas lineas de
actuacion, entre las que destacan aquellas encaminadas a la raciona-
lizacién y optimizacién de recursos humanos. Para el logro de este
objetivo se hacia necesaria la adopcidn de una serie de medidas que
permitieran la conversién del empleo temporal en estable, todo ello

en beneficio, en ultima instancia, de la propia organizacion adminis-
trativa, que contard asi con efectivos de personal altamente motiva-
dos, cualificados y profesionalizados, lo que redundard en la mejo-
ra de la calidad de los servicios ptiblicos cuyos destinatarios tltimos
son los ciudadanos. Por otro lado, hay que destacar el marcado ca-
rcter social de dicho objetivo, toda vez que la Administracion Pu-
blica de la Comunidad de Madrid atenderd necesidades estructura-
les mediante empleo fijo y estable.

Es por ello que, en el seno de las negociaciones habidas entre la
Administracion de la Comunidad de Madrid y las Organizaciones
Sindicales firmantes del vigente Convenio Colectivo para el Perso-
nal Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007, y
como consecuencia del mismo, se acuerda establecer en su Disposi-
cién Transitoria Undécima un cuadro de actuaciones dirigidas a pro-
curar en los dmbitos definidos, la consolidacién del personal laboral
temporal de la Administracion de la Comunidad de Madrid, con ob-
jeto de reducir la temporalidad en el empleo a niveles minimos im-
prescindibles, valordndose la experiencia profesional en la categoria
a la que se accede asi como en otras categorias, adquirida tanto en la
Administracién de la Comunidad de Madrid como en cualquier otra
Administracién Piblica, siempre respetando los principios constitu-
cionales de igualdad, mérito y capacidad, tal y como ha reiterado el
Tribunal Supremo en numerosas ocasiones, entre ellas, en su Sen-
tencia de 24 de octubre de 1990, en la que se pronuncia acerca del
sistema de valoracién de los servicios prestados por los funcionarios
contratados o interinos cuando participan en pruebas para el acceso
a la Funcién Publica e inciden en que estos mecanismos “no atentan
a la igualdad en el acceso a las funciones y cargos publicos”.

El objetivo dltimo es, por tanto, poner fin a la temporalidad que
padece el personal al servicio de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid, y habilitar un procedimiento al efecto orientado a
transformar el actual empleo temporal en nombramientos fijos, si
bien este proceso, en cuanto que extraordinario, se agotard con su
propia resolucidn, tal y como establece la doctrina del Tribunal
Constitucional, de forma que los procedimientos selectivos disefia-
dos, y la posterior fase de provisién de puestos de trabajo ligada a
estos, se desarrollardn por una sola y tnica vez.

En virtud de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Undécima
del vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Co-
munidad de Madrid, previo dictamen de la Comisién Paritaria de
Vigilancia, Interpretacién y Desarrollo del referido Convenio Co-
lectivo en sesién celebrada el dia 18 de diciembre de 2006, y de con-
formidad con lo establecido en la Disposicién Transitoria Cuarta de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pu-
blico, se procede a publicar las bases generales que han de regir las
convocatorias de los procesos selectivos de consolidacién de em-
pleo para el acceso a plazas de cardcter laboral correspondientes a
las Ofertas de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para los
afios 1998-2004, o anteriores, en su caso.

En consecuencia, y en uso de las competencias conferidas por el
articulo 8.2, apartado 1), de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Fun-
cién Piblica de la Comunidad de Madrid, y por el articulo 2.bis.9
del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen compe-
tencias entre los Organos de la Administracién de la Comunidad, de
sus Organismos Auténomos, Organos de Gestién y Empresas Publi-
cas en materia de personal, en relacion con el Decreto 7/2007, de 20
de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, se aprueban
las siguientes

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
PARA EL ACCESO A PLAZAS DE CARACTER LABORAL
CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
PARA LOS ANOS 1998-2004

Primera
Normas generales

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los
pruebas selectivas que convoque la Comunidad de Madrid en ejecu-
cidén del proceso previsto en la Disposicidon Transitoria Undécima,
“Ordenacién y Mejora del Empleo (Consolidacién)”, del vigente
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Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de
Madrid para los afios 2004-2007.

Las especificidades de cada proceso selectivo, asi como las pla-
zas reservadas al cupo de discapacidad y al turno libre, serdn objeto
de regulacion en las convocatorias singulares que se aprobardn por
la Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas.

1.2. Las presentes bases serdn de aplicacion a los mencionados
procesos selectivos de consolidacién de empleo que se celebren en
el ambito de la Administracién de la Comunidad de Madrid y sus
Organismos Auténomos para proveer plazas de cardcter laboral co-
rrespondientes a las Ofertas de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para los afios 1998-2004, y anteriores, en su caso. Igualmen-
te, serdn de aplicacion a dichos procesos selectivos la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica; 1a Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid; el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado; el
Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo de Gobierno, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad a la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid; los Decretos por los que se
aprueban las Ofertas de Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid
para los afios 1998 a 2004, y anteriores, en su caso; la Or-
den 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la
que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actua-
cién de los Tribunales de Seleccién en el dmbito de la Administra-
cion de la Comunidad de Madrid; el Convenio Colectivo para el Per-
sonal Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007,
y demds normativa aplicable.

1.3.  La Comisién Paritaria del Convenio resolverd cuantas inci-
dencias se susciten en el desarrollo y aplicacidn de las presentes bases.

Segunda
Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos a los procesos selectivos los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las nor-
mas del Estado atribuyan iguales derechos a efectos laborales
en la Administracién Publica.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la
edad mdxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la titulacién suficiente para desempeiiar los puestos de
la categoria y, en su caso, especialidad a la que se pretenda
acceder, o la experiencia profesional sustitutoria en las cate-
gorias en que asi se determine y en la forma prevista en las
convocatorias singulares.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
estarse en posesion de la credencial que acredite su homolo-
gacién o convalidacién en su caso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para el desempefio de las funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, ademds del requisito ci-
tado en el parrafo anterior, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2.2. Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad
deberdn tener legalmente reconocido un grado de minusvalia igual
o superior al 33 por 100. Esta circunstancia se acreditard una vez su-
perado el proceso selectivo antes de la firma del contrato.

2.3. Los aspirantes solo podrdn participar por el turno libre o
por el cupo de discapacidad.

2.4. Los aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en
esta base en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de ins-
tancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Tercera
Solicitudes

3.1. Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos se
ajustardn al modelo oficial que figura como Anexo IV a las presentes
bases y serdn facilitadas gratuitamente en cualquier oficina de “Caja
Madrid”, en el Registro General de la Comunidad de Madrid (Gran
Via, nimero 3), o en cualquiera de los Registros de las Consejerias,
cuyas direcciones figurardn como Anexo de cada convocatoria.

3.2. Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguirdn las
instrucciones que constan en el reverso del ejemplar para el intere-
sado.

A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdni-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, y el articulo 6 de la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Protec-
cién de Datos de Cardcter Personal en la Comunidad de Madrid, los
datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automa-
tizado por la Administracién de la Comunidad de Madrid para el de-
sarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligato-
ria para la admision a las pruebas selectivas.

3.3. Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior
al 33 por 100 que concurran por el cupo de discapacidad deberdn in-
dicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud.

Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo, de me-
dios o de ambos para la realizacion de las pruebas selectivas, bien
concurran por el turno libre o el cupo de discapacidad, ademds de
formular de forma expresa dicha peticién en el apartado habilitado
al efecto en la solicitud de admisién, deberdn presentar, en el plazo
al que se refiere la base 4.2, escrito en el que se especifique el tipo
de adaptacion que solicitan, asi como certificado médico acreditati-
vo de la adaptacion solicitada.

3.4. El Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que
hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para
la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes.

A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso, cola-
boracién de los 6rganos competentes de los Servicios Sociales de la
Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones Asistenciales.

3.5. Lassolicitudes se presentardn en cualquier oficina de “Caja
Madrid”, en el Registro General de la Comunidad de Madrid (Gran
Via, nimero 3), en los Registros de las Consejerias, cuyas direccio-
nes figurardn como Anexo de cada convocatoria, o en cualquiera de
los lugares y formas establecidos en el articulo 38.4 de 1a Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de las respectivas
convocatorias singulares en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

3.6. Conforme al Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Le-
gislativo 1/2002, de 24 de octubre, para ser admitido a las pruebas
selectivas serd obligatorio haber satisfecho los derechos de examen,
cuya cuantia se establecerd en las respectivas convocatorias.

Estos derechos podran ingresarse en cualquier entidad financiera
o en las oficinas de “Caja Madrid”. De efectuarse el ingreso y pre-
sentacion de la solicitud en cualquier oficina de “Caja Madrid”, esta
deberd hacer constar en el apartado niimero 5 de la solicitud (“Justi-
ficacion del ingreso de las tasas por derechos de examen”) los si-
guientes datos:

— Sello de “Caja Madrid”.

— Fecha de entrega de la solicitud.
— Visado del encargado de la oficina.
— Importe de la tasa.

En aquellos casos en que el aspirante efectie el ingreso en otra en-
tidad financiera distinta a la de “Caja Madrid”, debera realizarlo en
el nimero de cuenta que se indique en las bases de cada convocato-
ria singular y acompaiard a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos de examen.

En ningtin caso el ingreso de la citada cuantia en la entidad ban-
caria correspondiente supondrd la sustitucion del tramite de presen-
tacion de la solicitud en los lugares y dentro del plazo establecido en
la base 3.5.
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La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos
de examen, dentro del plazo de presentacion de solicitudes que figu-
ra en la referida base 3.5, determinard la exclusion definitiva del as-
pirante del proceso selectivo.

3.7. De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislati-
vo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Ma-
drid, estdn exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

1. Las personas desempleadas que figuren en los servicios pu-
blicos de empleo como demandantes de empleo con una an-
tigiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publi-
cacion de la respectiva convocatoria singular en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33
por 100.

3. Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

A efectos de comprobar tales circunstancias, las personas afecta-
das deberdn aportar dentro del plazo, establecido en la base 4.2 de la
presente Orden, de diez dias hébiles siguientes a la publicacion de
las listas provisionales de admitidos y excluidos, los siguientes do-
cumentos:

— Las personas desempleadas: Certificado de demanda de alta,
expedido por los Servicios Piblicos de Empleo, con referen-
cia a la fecha de publicacién de la respectiva convocatoria
singular en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID.

— Las personas con discapacidad: Certificado vigente acredita-
tivo del grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100,
expedido por la Direccién General de Servicios Sociales de
la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y Servicios
Sociales u otro érgano competente para expedir dichas certi-
ficaciones; o, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la
documentacién requerida en los parrafos b) y c) del articu-
lo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre (“Bo-
letin Oficial del Estado” de 16 de diciembre de 2006), por el
que se determina la consideracion de persona con discapaci-
dad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibili-
dad Universal de las Personas con Discapacidad.

— Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos: Certificado
acreditativo de tal condicién, expedido por la Subdireccién
General de Apoyo a Victimas del Terrorismo, del Ministerio
de Interior.

De no aportar los interesados dicha documentacion, o si del exa-
men de la misma se deduce que no retinen los requisitos antes sefia-
lados, figurardn en la relacién definitiva de aspirantes excluidos.

3.8. Devolucién de tasas por derechos de examen.

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Texto Refundido
de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, solo
procederd la devolucién del importe de 1a tasa satisfecha por los as-
pirantes cuando por causas no imputables al sujeto pasivo no tenga
lugar la prestacién por parte de la Comunidad de Madrid, cuando los
ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firmes o
cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases
de cada convocatoria.

Cuarta
Admision de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direc-
cién General de Funcion Publica, o la Consejeria a la que se haya
atribuido la competencia, publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID Resolucién por la que se aprueben las lis-
tas provisionales de admitidos y excluidos, en el plazo de treinta
dias, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 42.6, parrafo se-
gundo, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. En dicha Resolucién constard la identidad de los
aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de inadmisién.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispon-
drdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente

a la publicacion de tal Resolucidn, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las soli-
citudes y dentro de los treinta dias siguientes, se publicard en el Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a propuesta del Tri-
bunal Calificador, la fecha, lugar y hora de realizacién de la prueba
que hubiera de realizarse con una antelaciéon minima de diez dias hé-
biles, aprobdndose, en los términos sefalados en la base 4.1, la rela-
cion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Ademads, en dicha Resolucién se indicard, también, los tablones
de anuncios en los que el Tribunal hard publica la relacién de aspi-
rantes que han solicitado adaptacién, indicando para cada uno de
ellos la adaptacién concedida o, en su caso, las razones de la dene-
gacion, tablones que deberdn ser los mismos que los previstos para
la publicacidn de las relaciones de admitidos.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el cupo de discapa-
cidad, no cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a
dichas plazas de reserva, serdn incluidos, de oficio, en la relacion de-
finitiva de aspirantes admitidos por el turno general, siempre que la
Administracién tenga conocimiento de tal circunstancia con anterio-
ridad a la Resolucién que apruebe las citadas relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos y ademds hayan declarado en su
solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para ello.

4.4. Contra la Resolucién por la que se apruebe la relacién de-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos podrd interponerse, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, recurso de
alzada ante la Consejeria competente.

Quinta
Tribunales de seleccion

5.1. Los Tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas se-
ran los que, en su dia, se designen por Resolucién de la Direccion
General de Funcién Publica, quedando incluidos en la categoria co-
rrespondiente, conforme a lo dispuesto en la normativa relativa a la
percepcién de indemnizaciones por razén del servicio por asistencia
a Tribunales de Seleccién.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales serd el que se esta-
blece, para los érganos colegiados, en el Titulo II, Capitulo II, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun; en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcio-
namiento y actuacién de los Tribunales de Seleccion en el &mbito de
la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en las demds nor-
mas que les sean de aplicacion. A efectos de regulacion del nimero
de sesiones, devengo y percepcidn de asistencias de los miembros
de los Tribunales, también serd de aplicacion lo dispuesto en la Or-
den 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda.

En aquellos casos en que, por la similitud de las funciones asig-
nadas a diversas categorias profesionales, el Tribunal tuviera enco-
mendada la seleccidon de varias de ellas, se abonard la dieta corres-
pondiente a la categoria superior de todas las atribuidas a dicho
Organo.

5.2. La composicién de los Tribunales serd la establecida en el
articulo 17 del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007.

Cuando los Tribunales se estructuren a través de un Tribunal Co-
ordinador y dos o mds Juntas Especializadas, y sin perjuicio de que
puedan celebrarse sesiones conjuntas, cada Junta Especializada,
junto con el Tribunal Coordinador, actuard de manera independien-
te respecto a las demds en lo que se refiere a quérum, mayorias ne-
cesarias para actuar, votaciones, toma de decisiones o cualquier otro
acuerdo que corresponda adoptar al Tribunal.

5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Director General de Funcién Publica, cuando
concurran en ellos alguna de las causas previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o cuando hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas del mismo
drea funcional de la categoria profesional de que se trate, o hubiesen
colaborado de algin modo con centros de preparacion de opositores,
en los cinco aflos anteriores a la publicacién de la respectiva convo-
catoria singular.
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5.4. En la sesion de constitucion, el Presidente debera solicitar
de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse in-
cursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, ni en las demads causas de
abstencion previstas en estas bases. Esta declaracion deberd ser tam-
bién cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas y el
personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de confor-
midad con lo previsto en la base 5.9.

5.5. Asimismo, los interesados podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme a lo estableci-
do en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
Direccién General de Funcién Publica publicard en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Resolucién por la que se nom-
bre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hubieran perdido su condicién por alguna de las causas previs-
tas en la presente base.

5.7. El Tribunal quedard constituido por el Presidente, Secreta-
rio y Vocales Titulares y, en defecto de alguno de ellos, por el Pre-
sidente, Secretario o Vocal Suplente respectivo.

Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la cele-
bracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird
la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de dos, al menos, de sus vocales. El Secretario, como
miembro del Tribunal, tendrd voz y voto.

Con caracter general, no podrdn actuar indistinta y concurrente-
mente titulares y suplentes, exceptudndose de esta regla las sesiones
de constitucion del Tribunal y las de realizacién de ejercicios, asi
como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los
asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, pre-
via autorizacion de la Direccidon General de Funcién Publica.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares
y suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los miembros ti-
tulares del Tribunal.

5.8. Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de vo-
tos de los miembros presentes en cada sesion, salvo en los supues-
tos en los que esté expresamente prevista otra cosa.

5.9. Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas y con los cometidos
que estimen pertinentes, limitdndose estos a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas, y tendrdn voz pero no voto. Asimis-
mo, el Tribunal podrd valerse de ayudantes durante el desarrollo ma-
terial de los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse a la
Direccién General de Funcién Publica, que habrd de autorizar el nd-
mero de ayudantes propuestos.

5.10. El Tribunal Calificador del proceso selectivo, a la vista de
la relacion de aspirantes que han solicitado adaptacion de tiempo,
medios o ambos, junto con la correspondiente documentacion justi-
ficativa, aprobard una relaciéon comprensiva de los mismos, indican-
do tnicamente para cada uno de ellos la adaptacién concedida o, en
su caso, las razones de la denegacidn, lo que se hard publico en los
tablones de anuncios correspondientes con antelacion a la realiza-
cién del ejercicio de la fase de oposicion.

A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso, co-
laboracién de los érganos competentes de los Servicios Sociales o
de la Unidad de Prestaciones Asistenciales. Asimismo, también po-
drd recabar la colaboracién o asesoramiento de las organizaciones,
fundaciones o asociaciones que desarrollan su actividad en el dmbi-
to de las personas con discapacidad.

Por otra parte, el Tribunal, con el objeto de garantizar la idoneidad
de los lugares de celebracion de las pruebas, podrd recabar informe
de los drganos técnicos competentes de la Comunidad de Madrid.

5.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribu-
nales resolverdn todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de las bases de la convocatoria y adoptaran los acuerdos que garan-
ticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquellas.

El Tribunal podrd requerir a los aspirantes, en cualquier momen-
to del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los
aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, pre-

via audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de su
exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera apro-
bado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspiran-
te en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho érgano podréan interponerse los recursos admi-
nistrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion, durante el desarrollo del
proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que al-
guno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el de-
sempeifio de las tareas y funciones habituales de la Categoria Profe-
sional objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los
“Centros Base de Atencién a Personas con Discapacidad” o de otros
organos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo
madximo de diez dias y tendrd el cardcter de determinante para resol-
ver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al objeto
de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante care-
ce de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del intere-
sado, emitird propuesta motivada de su exclusién del proceso selec-
tivo, dirigida al érgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano convocan-
te, el aspirante podrd continuar participando condicionadamente en
el proceso selectivo.

Sexta
Sistema de seleccion

6.1. Los procesos de seleccion se realizardn a través del sistema
de concurso-oposicion, y constardn de una fase de oposicion, de ca-
rdcter eliminatorio, seguida de una fase de concurso en el que se va-
lorard la experiencia profesional desarrollada y la formacién especi-
fica de los aspirantes, de acuerdo con el baremo que figura como
Anexo II a las presentes bases.

El Tribunal podrd declarar que ha superado la fase de oposicién
un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

6.1.1. Fase de oposicién. La oposicién estard integrada por un

unico ejercicio tipo test de cardcter eliminatorio, con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correc-
ta. El mencionado ejercicio versard sobre el contenido
del programa general que para cada uno de los Grupos
Profesionales recoge el Anexo 'y del programa especifi-
co que figure en la respectiva convocatoria singular; este
ultimo se determinard en base a las funciones propias de
cada una de las Categorias Profesionales. Cada pregunta
contestada correctamente se valorard en positivo; la pre-
gunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras
en blanco o con mds de una opcién de respuesta, no ten-
drd valoracidn, y la pregunta con contestacion errénea no
tendrd penalizacién alguna.
En los procesos selectivos el cuestionario constard del si-
guiente nimero de preguntas dependiendo del Grupo
Profesional en el que estén incluidas las categorias co-
rrespondientes:

— Grupo I: 100 preguntas.
— Grupo II: 80 preguntas.
— Grupo III: 60 preguntas.
— Grupo IV: 50 preguntas.
— Grupo V: 40 preguntas.

Fase de concurso: En esta fase se valoraran como méritos
la experiencia profesional y la formacién especifica de
los aspirantes, de conformidad con lo establecido en los
Anexos II y III de las presentes bases.

Asimismo, en las convocatorias especificas en las que asi
se establezca, de conformidad con las funciones propias
de determinadas categorias profesionales, se podra valo-
rar como mérito la experiencia desarrollada en los dmbi-
tos de docencia e investigacion.

En el caso del personal transferido, la experiencia a valo-
rar en esta fase computard desde el inicio de su relaciéon
laboral en la Administracién de origen, en los términos
dispuestos en el baremo que figura como Anexo II de
esta Orden.
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En el plazo que senale el Tribunal, los aspirantes que ha-
yan superado la fase de oposicion, cuyo niimero no esta-
rd necesariamente limitado por el de plazas convocadas,
deberdn alegar y acreditar sus méritos en materia de ex-
periencia profesional y formacién especifica, referidos siem-
pre al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en
orden a su valoracién conforme al baremo que se incorpora
como Anexo Il a las presentes bases. Toda la documentacién
relativa a los citados méritos deberd aportarse debidamente
compulsada. En ningtin caso serdn objeto de valoracién mé-
ritos no acreditados documentalmente en plazo.

La titulacién académica o, en su caso, la experiencia pro-
fesional sustitutoria acreditada como requisito minimo a
efectos de lo previsto en el apartado c¢) de la base 2.1 no
se tendrd en cuenta en la fase de concurso.

6.2. Lafechay el lugar de realizacion del ejercicio de la fase de
oposicién se determinardn en la Resolucion a que hace referencia la
base 4.3.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio de la fase
de oposicion en llamamiento tnico, aunque haya de dividirse en va-
rias sesiones la realizacion del ejercicio si asi lo requiere, debiendo
asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Se-
rén excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
en los supuestos alegados y justificados con anterioridad a la cele-
bracién del ejercicio y en los casos de fuerza mayor acaecidos el
mismo dia de la celebracién, debiendo el Tribunal adoptar Resolu-
cién motivada a tal efecto.

6.4. Lapublicacidn de las listas de aprobados de la fase de opo-
sicién se efectuard en los tablones de anuncios de las oficinas de
Atencion al Ciudadano de la Comunidad de Madrid (Gran Via, nd-
mero 3, y plaza de Chamberi, nimero 8), en los de la Secretaria Ge-
neral Técnica de la Consejeria convocante y en los de la Direccién
General de Funcién Publica (plaza del Conde del Valle de Suchil,
numero 20), asi como en aquellos otros lugares que el Tribunal con-
sidere convenientes para su mejor difusion entre los interesados.

6.5. El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra que resultara en el sorteo celebra-
do para cada Oferta de Empleo Publico, conforme a lo previsto en el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

6.6. Una vez determinada la puntuacién obtenida por los aspi-
rantes en la fase de concurso, se hard publica, en los tablones de
anuncios antes mencionados, relacién comprensiva de la totalidad
de los aspirantes que hubieran accedido a dicha fase con indicacién
de la calificacion obtenida en la misma. En la citada relacién los Tri-
bunales deberdn hacer constar que los aspirantes dispondrdn de un
plazo de diez dias naturales a contar a partir del dia de la publica-
cion, para formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.

Séptima
Calificacion del proceso selectivo

7.1. Fase de oposicién: El ejercicio tipo test se calificard de O
a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de 25 puntos.

En todo caso, aquellos aspirantes que obtengan el 50 por 100 de
respuestas correctas sobre la totalidad de las preguntas que integren
el ejercicio, se entenderd que han superado la fase de oposicion. No
obstante, el Tribunal queda facultado para determinar un nivel mi-
nimo inferior para superar la prueba, que deberd garantizar, en todo
caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

7.2.  El Tribunal establecerd dicho nivel minimo para la supera-
cién del ejercicio de la fase de oposicion, de conformidad con el sis-
tema de valoracion establecido en la base 6.1.1, nivel minimo de
idoneidad que serd comun para todos los aspirantes, con indepen-
dencia del turno o cupo por el que concurran.

Una vez superado el nivel minimo de idoneidad comiin exigido,
el Tribunal podrd determinar de forma separada para los aspirantes
que concurran por el turno libre y para los que lo hagan por el cupo
de discapacidad, la puntuacién minima necesaria para aprobar el
ejercicio, todo ello en funcién del nimero de aspirantes que hubie-

ran alcanzado el citado nivel minimo comun y el nimero de plazas
convocadas. No obstante, el nivel minimo exigible a los aspirantes
que concurran por el cupo de discapacidad no podrd ser, en ningtin
caso, superior al fijado para el sistema general de acceso libre al que
estd vinculado dicho cupo.

En aquellos casos en los que dicho nivel minimo sea igual que el
previsto para los aspirantes del turno libre, una vez cubiertas las pla-
zas del mencionado cupo, los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion sin tener plaza por el mismo podran optar, en condicio-
nes de igualdad, a las plazas del sistema general.

7.3.  Enningin caso la puntuacién obtenida en la fase de concur-
so podrd aplicarse para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

7.4. Fase de concurso: En esta fase se calificardn los méritos en
la forma prevista en el baremo que figura como Anexo II a las pre-
sentes bases. La puntuacién de esta fase serd el resultado de sumar
las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos, sin que el total
pueda superar los 50 puntos.

7.5. La calificacién final del proceso selectivo vendrd determi-
nada por la media ponderada de las calificaciones obtenidas en la
fase de oposicién y en la de concurso, correspondiendo a aquella
el 55 por 100 y a esta el 45 por 100 del total.

7.6. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
siguiente prelacion:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De
persistir el empate entre estos aspirantes, este se dirimird
atendiendo a los criterios de prelacién generales que se rela-
cionan seguidamente.

— Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

— Mayor puntuacién alcanzada en la fase de oposicién.

— De persistir el empate, este se dirimird atendiendo al orden al-
fabético, conforme a la letra que resulte del sorteo ptiblico
que especificamente se celebre por el Tribunal a estos efectos
en cada uno de los procesos selectivos singulares.

7.7. Una vez determinada la calificacién final obtenida por los
aspirantes y ordenados estos conforme a la misma, el Tribunal pro-
cederd a elaborar la relacion de aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo con aquellos cuyo nimero de orden sea igual o menor
al de plazas convocadas.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado ante-
riormente serd nula de pleno derecho.

Octava
Lista de aprobados

8.1.  Concluido el proceso selectivo, los Tribunales hardn publi-
ca en las Oficinas de Atencién al Ciudadano de la Comunidad de
Madrid, en la Secretaria General Técnica de la Consejeria convo-
cante, en la Direccion General de Funcién Publica, y demds lugares
que estimen oportuno, la relacién de aprobados por el orden de pun-
tuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional de iden-
tidad, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases
del proceso selectivo. En cualquier caso, los Tribunales deberdn ha-
cer constar en las relaciones de aprobados que estos disponen de un
plazo de diez dias naturales, a contar a partir del dia de la publica-
cidn, para hacer las alegaciones que estimen pertinentes. La Direc-
cién General de Funcién Publica facilitard a todas las Consejerias y
Organizaciones Sindicales con mayor nivel de implantacién o fir-
mantes del Convenio Colectivo actualmente vigente dichas relacio-
nes. A su vez, las Secretarias Generales Técnicas remitirdn las cita-
das relaciones a los Organismos Auténomos y centros de trabajo de
ellas dependientes.

8.2. Transcurrido el plazo de alegaciones referido en el aparta-
do anterior, y una vez examinadas estas, los Tribunales Calificado-
res elevardn a la Direccién General de Funcién Publica las relacio-
nes definitivas de aspirantes aprobados a que se refiere el punto
anterior, que deberdn ser publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID. Igualmente, la Direccién General de Fun-
cién Piblica facilitard a todas las Consejerias y Organizaciones Sin-
dicales, con mayor nivel de implantacién o firmantes del Convenio
Colectivo actualmente vigente, dichas relaciones. A su vez, las Se-
cretarias Generales Técnicas remitirdn las citadas relaciones a los
Organismos Auténomos y centros de trabajo de ellas dependientes.
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Novena
Bolsas de trabajo

En las convocatorias singulares que asi lo prevean, una vez fina-
lizado el proceso selectivo se formardn bolsas de trabajo, segtin el
orden de puntuacién y a efectos de su contrataciéon temporal, con
aquellos aspirantes que, sin haber superado el mismo, hubieran al-
canzado el nivel minimo que, en su caso, se determine en las convo-
catorias especificas correspondientes. Los aspirantes que no deseen
formar parte de las bolsas de trabajo deberdn presentar escrito de re-
nuncia ante la Administraciéon convocante.

A estos efectos, los Tribunales remitiran a la Direccion General
de la Funcién Publica, junto con la relacién de aprobados, relacién
de aspirantes que deban integrar la correspondiente bolsa de traba-
jo, ordenados por puntuacién, de acuerdo con lo previsto en las res-
pectivas convocatorias. Los posibles empates en la puntuacién de
los aspirantes que hayan de formar parte de dicha bolsa de trabajo
serdn dirimidos por el propio Tribunal antes de la remisién del lista-
do, atendiendo al orden alfabético, de acuerdo con la letra a la que
se refiere la base 6.5. Cuando se produzca empate de puntuacién en-
tre diversos aspirantes y alguno de ellos haya participado por el cupo
de discapacidad, no se aplicard el criterio de prelacién establecido
con caracter general para el resto, quedando los aspirantes que con-
curran por ese cupo en primer lugar de entre aquellos que tengan
igual puntuacion. En caso de persistir el empate entre aspirantes que
concurran por el cupo de discapacidad, se atenderd al orden alfabé-
tico de acuerdo con la letra a la que se refiere la base 6.5. La Direc-
cioén General de la Funcién Publica facilitard dicha relacién a las Or-
ganizaciones Sindicales con mayor nivel de implantacién o
firmantes del Convenio Colectivo actualmente vigente.

Décima
Presentacion de documentos

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de apro-
bados en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, los
aspirantes deberdn presentar en la Direccién General de Funcién Pa-
blica (plaza del Conde del Valle de Suchil, niimero 20) los siguien-
tes documentos:

1. Fotocopia debidamente compulsada del documento nacional
de identidad o, en caso de no ostentar la nacionalidad espafio-
la, la documentacién que se indique en las convocatorias es-
pecificas correspondientes, todo ello a efectos de acreditar el
cumplimiento del requisito establecido en la base 2.1.a) de
las presentes bases.

2. En su caso, fotocopia debidamente compulsada de la titula-
cion académica exigida en las convocatorias singulares, o
certificacion académica que acredite haber realizado y apro-
bado los estudios completos necesarios para la expedicion de
la misma.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
presentarse la documentacion acreditativa de su homologa-
cién o convalidacion.

3. Enel caso de que el requisito de titulacidn haya sido sustitui-

do por experiencia profesional, de acuerdo con lo previsto en
las convocatorias singulares, se aportard la siguiente docu-
mentacién: Fotocopia debidamente compulsada del contrato
de trabajo o certificacion original de empresa/Administra-
cién Publica justificativa de la experiencia manifestada, pu-
diendo utilizarse en su defecto cualquier otro medio de prue-
ba admitido en Derecho. En cualquier caso, deberd
acompaiiarse también certificacidn original de cotizaciones a
la Seguridad Social en la que consten expresamente los perio-
dos y grupos de cotizacién.
En el caso de experiencia profesional por cuenta propia y a
los solos efectos de acreditar el requisito sefialado en la
base 2.1.c), se aportard certificacion de cotizaciones al co-
rrespondiente Régimen Especial de la Seguridad Social, en la
que figure expresamente el periodo de cotizacion y certifica-
cion del alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas du-
rante el periodo correspondiente.

4. Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempe-
fio de las funciones publicas. En el caso de ser nacional de
otro Estado, ademads de la declaracion relativa al Estado espa-
fiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado
o0 en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Documentacién acreditativa del cumplimiento de los restan-
tes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en cada con-
vocatoria singular.

6. Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapa-

cidad, deberdn acreditar que retinen el requisito establecido
en la base 2.2, mediante certificado vigente acreditativo del
grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, expedido
por la Direccién General de Servicios Sociales de la Comu-
nidad de Madrid, el Instituto de Mayores y Servicios Socia-
les u otro 6rgano competente para expedir dichas certificacio-
nes, o, en su caso, mediante el resto de la documentacion a la
que se refiere la base 3.7.
Aquellos aspirantes del cupo de discapacidad que, en aplica-
cién de lo dispuesto en la base 7.2, hubieran obtenido plaza
por el turno libre, deberdn aportar, asimismo, la documenta-
cién anteriormente sefialada.

10.2.  Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen-
tar los documentos expresados en el punto anterior, podrd acreditar-
se que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

10.3.  Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base segunda, no podrdn ser contratados, quedando anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran in-
currido por falsedad en su instancia o documentacion.

Undécima
Adjudicacion de destinos

11.1. En el mismo plazo a que se hace referencia en el aparta-
do 10.1, la Direccién General de Funcién Puablica procederad a ofer-
tar a todos los aspirantes aprobados la relacion de los puestos de tra-
bajo a efectos de la solicitud de destino, previa peticién de los
interesados en funcién del niimero de orden obtenido en el proceso
selectivo, adscribiéndose posteriormente a las correspondientes
Consejerias, Organismos Auténomos y Organos de Gestién, con el
fin de que por los érganos competentes de estos tltimos se les for-
malice los correspondientes contratos.

11.2. Las unidades responsables de personal de los destinos de
los aspirantes seleccionados en el acto de formalizacion del contra-
to, dardn debido cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en cuanto a la declaracion de
actividades en el Sector Publico.

11.3.  Si la plaza a la que accediere el aspirante se encontrase
ocupada transitoriamente por un trabajador contratado mediante
contrato de interinaje, se procederd al cese efectivo del trabajador
interino una vez que el titular tome posesion del puesto adjudicado.

11.4.  Con cardcter previo a la adjudicacion de destinos, los as-
pirantes seleccionados podrdn ser sometidos a reconocimiento mé-
dico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 64.1.d) del Con-
venio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de
Madrid para los afios 2004-2007.

Duodécima
Comunicaciones e incidencias

12.1.  La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten
en desarrollo de cada proceso selectivo se realizard a través del Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o mediante su inser-
cion en los tablones de anuncios sefialados en las presentes bases,
segun proceda, sin perjuicio de la publicidad que se dard a dichos ac-
tos, a efectos informativos, mediante los medios establecidos en el
Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la Atencién al
Ciudadano en la Comunidad de Madrid.
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La publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID o, en su caso, en los tablones de anuncios serd vinculante a
efectos de la convocatoria para la realizacién del ejercicio de la fase
de oposicion y para el concurso, asi como la que determine el inicio
del cémputo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y
sean de aplicacion segun las presentes bases.

12.2.  Con objeto de recibir las comunicaciones que sean proce-
dentes y resolver las incidencias que puedan plantearse en relacion
con los procesos selectivos, los Tribunales, en su sesién de constitu-
cidn, sefialardn el lugar que designen como sede y el nombre y telé-
fono de la persona o personas, miembro o no del Tribunal, que atien-
da cuantas cuestiones sean planteadas, haciéndolo publico en los
tablones de anuncios referidos en la base 6.4.

Los Tribunales dispondrdn de un plazo maximo de treinta dias na-
turales desde la recepcion de las solicitudes que le sean formuladas
para su contestacién, salvo que concurran circunstancias excepcio-
nales, en cuyo caso se procederd de conformidad con lo previsto por
el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun. En todo caso, sobre las peticiones relacionadas
con las calificaciones de la fase de oposicién deberdn dar respuesta
razonada con anterioridad a la calificacion de la fase de concurso.

No obstante, los aspirantes también podran dirigir a la Direccién
General de Funcién Publica (plaza del Conde del Valle de Suchil,
numero 20) las comunicaciones sobre incidencias relativas a la ac-
tuacién del Tribunal, asf como las reclamaciones, quejas, peticiones
o sugerencias sobre cada proceso selectivo.

Decimotercera
Norma final

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ellas y de las actuaciones de los Tribunales, podrdn ser impugnadas
por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 8 de enero de 2008.—El Vicepresidente Segundo y
Consejero de Justicia y Administraciones Publicas, PD (Orden
de 27 de agosto de 2007, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 10 de septiembre de 2007), el Director General de Fun-
cién Publica, Miguel Angel Lépez Gonzdlez.

ANEXO I
PROGRAMA GENERAL DE LA FASE DE OPOSICION
Grupo I

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura bdsica. Dere-
chos y libertades recogidos en la Constitucién. Garantias de los de-
rechos y libertades fundamentales.

2. La organizacién territorial del Estado. Regulacién constitu-
cional del sistema autondmico. Los Estatutos de Autonomia. La Ad-
ministracién Local.

3. La Comunidad de Madrid: El Estatuto de Autonomia. La
Asamblea Legislativa: Funciones y potestades. El Presidente de la
Comunidad y el Consejo de Gobierno. La Administracién de la Co-
munidad de Madrid: Organizacién y estructura bdsica de las Conse-
jerias. La Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid.

4. Laelaboracién de las Leyes en la Constitucién de 1978. Tipos
de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Regla-
mento.

5. LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun: Ambito de aplica-
cién y principios informadores. Iniciacién, ordenacién, instruccién
y finalizacién del procedimiento administrativo. Revisién de los ac-
tos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

6. El Derecho del trabajo: Especialidad y caracteres. Las fuen-
tes del Derecho del trabajo. Especial referencia al Estatuto de los
Trabajadores: Estructura y contenido bdsico. Los convenios colecti-
vos de trabajo: Concepto y naturaleza. Contenido de los convenios
colectivos: Contenido obligacional y contenido normativo.

7. El contrato de trabajo: Modificacién, suspensién y extincion.

8. El personal laboral al servicio de la Comunidad de Madrid.
El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de

Madrid: Contenido. Derechos, deberes y régimen de incompatibili-
dades. Condiciones de trabajo: Jornada, licencias, permisos, descan-
so y régimen retributivo.

9. Régimen disciplinario: Infracciones y sanciones. Prescripcion
de infracciones y sanciones. Referencia a la Comunidad de Madrid.

10. Régimen de representacién sindical: La Ley Orgdnica de
Libertad Sindical, organizacién y régimen juridico. Referencia a la
Comunidad de Madrid.

Grupo II

1. La Constitucion espaifiola de 1978: Estructura bdsica. Dere-
chos y libertades recogidos en la Constitucién. Garantias de los de-
rechos y libertades fundamentales.

2. La organizacién territorial del Estado. Regulacion constitu-
cional del sistema autonémico. El Estatuto de Autonomia de la Co-
munidad de Madrid. La Asamblea Legislativa: Funciones y potesta-
des. El Presidente de la Comunidad y el Consejo de Gobierno. La
Administracién de la Comunidad de Madrid: Organizacién y estruc-
tura bdsica de las Consejerias. La Administracién Institucional de la
Comunidad de Madrid.

3. LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun: Ambito de aplica-
cién, principios informadores. Iniciacién, ordenacion, instruccién y
finalizacion del procedimiento administrativo. Revisién de los actos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

4. El Derecho del trabajo: Especial referencia al Estatuto de los
Trabajadores. Los convenios colectivos de trabajo: Concepto, natu-
raleza y contenido.

5. El contrato de trabajo: Modificacién, suspensioén y extincién
del contrato de trabajo.

6. El personal laboral al servicio de la Comunidad de Madrid.
El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de 1a Comunidad de
Madrid: Derechos, deberes, régimen de incompatibilidades, condi-
ciones de trabajo y régimen retributivo.

7. Régimen disciplinario: Infracciones y sanciones. Prescripcion
de infracciones y sanciones. Referencia a la Comunidad de Madrid.

8. Régimen de representacion sindical: La Ley Orgénica de Li-
bertad Sindical, organizacion y régimen juridico. Referencia a la
Comunidad de Madrid.

Grupo III

1. La Constitucion espafiola de 1978: Derechos y libertades re-
cogidos en la Constitucién. Garantias de los derechos y libertades
fundamentales.

2. La organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad de Madrid. La Asamblea Legislativa: Funcio-
nes y potestades. El Presidente de la Comunidad y el Consejo de Go-
bierno. La Administracién de la Comunidad de Madrid: Organizacién
y estructura bésica de las Consejerias.

3. El Derecho del trabajo: Especial referencia al Estatuto de los
Trabajadores. El contrato de trabajo.

4. El personal laboral al servicio de la Comunidad de Madrid.
El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de
Madrid: Derechos, deberes, régimen de incompatibilidades, condi-
ciones de trabajo y régimen retributivo.

5. Régimen de representacion sindical: La Ley Orgdnica de Li-
bertad Sindical, organizacién y régimen juridico. Referencia a la
Comunidad de Madrid.

Grupo IV

1. La Constitucién espaifiola de 1978: Derechos y libertades re-
cogidos en la Constitucion. Garantias de los derechos y libertades
fundamentales.

2. La Comunidad de Madrid: El Estatuto de Autonomia. La
Asamblea Legislativa. El Presidente de la Comunidad y el Consejo
de Gobierno. La Administracién Autondémica: Organizacion y es-
tructura bdsica de las Consejerias.

3. El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de 1a Comu-
nidad de Madrid: Derechos, deberes y régimen de incompatibilida-
des. Régimen disciplinario.

Grupo V

1. Estructura bdsica de la Comunidad de Madrid: Consejerias y
Organismos Auténomos. El Convenio Colectivo para el Personal
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Laboral de la Comunidad de Madrid: Derechos y deberes de los tra-
bajadores, régimen disciplinario.

2. Normas de Salud laboral en el desarrollo de las funciones
propias de la categoria a la que se opta.

ANEXO II
BAREMO
Experiencia profesional

1. Experiencia en la misma categoria a la que se opta, desempe-
flada de forma remunerada, en cualquier Centro de la Comunidad de
Madrid sometido al dmbito territorial y personal del Convenio Co-
lectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid o, en su
caso, experiencia como Funcionario en el Cuerpo o Escala equiva-
lente a la categoria profesional a la que se opta, desempefiada de for-
ma remunerada, en cualquier Centro de la Comunidad de Madrid so-
metido al dmbito territorial y personal del Acuerdo Sectorial para el
Personal Funcionario de Administracién y Servicios de la Admi-
nistraciéon General de la Comunidad de Madrid y sus Organismos
Auténomos: 0,30 puntos por mes.

2. Experiencia en cualquier otra categoria, desempeifiada de for-
ma remunerada, en cualquier Centro de la Comunidad de Madrid
sometido al dmbito territorial y personal del Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid o, en su caso,
experiencia como funcionario en cualquier otro Cuerpo o Escala
equivalente a las Categorias Profesionales correspondientes, desem-
pefiada de forma remunerada, en cualquier Centro de la Comunidad
de Madrid sometido al dmbito territorial y personal del Acuerdo
Sectorial para el personal Funcionario de Administracién y Servi-
cios de la Administracién General de la Comunidad de Madrid y sus
Organismos Auténomos: 0,22 puntos por mes.

3. Experiencia en la misma categoria a la que se opta, o en su
caso, en el Cuerpo, Escala o Especialidad equivalente a la misma,
desempefiada de forma remunerada, en otra Administracién Publi-
ca: 0,17 puntos por mes.

4. La puntuacién mdxima en este apartado no podrd superar
los 40 puntos. En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o
mds contratos en las mismas fechas, se valorard unicamente aquel
del que se derive la puntuacion mds favorable para el trabajador.

5. A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contra-
tos a tiempo parcial se computardn como de jornada completa siem-
pre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de aquella. En
caso de que sea inferior, se computard de forma proporcional al
tiempo trabajado.

Documentacion acreditativa
Se deberd presentar la siguiente documentacion acreditativa:

a) Cuando se trate de experiencia en la Comunidad de Madrid,
se aportard, segtin corresponda:

— Certificado original justificativo de la experiencia mani-
festada que, en todo caso, deberd ser firmado por el Secre-
tario General Técnico o Jefe del Servicio de Personal de
la Consejerfa u Organismo Auténomo correspondiente.

— Certificado del Registro de Personal de la Comunidad de
Madrid.

b) Cuando se trate de experiencia fuera de la Comunidad de Ma-
drid, se aportard, segtin corresponda:

— Certificado original justificativo de la experiencia mani-
festada que deberd ser firmado por el organismo o enti-
dad correspondiente o, en su caso, fotocopia debidamen-
te compulsada de contrato de trabajo en el que conste la
Categoria Profesional de que se trate, debiendo acompa-
flarse a la misma certificacion original de cotizaciones a
la Seguridad Social en la que consten expresamente los
periodos y grupo de cotizacién correspondientes a esa
Categoria Profesional, segiin lo determinado en las con-
vocatorias especificas.

— Certificado del Registro de Personal debidamente cum-
plimentado y firmado por el titular del érgano competen-
te de su Administracién de origen.

Formacion especifica

Unicamente se tendran en cuenta aquellos cursos de formacién y
perfeccionamiento relacionados con las funciones propias de la cate-
goria a la que se opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por
el Ministerio de Educacién y Ciencia, asi como los impartidos por or-
ganismos e instituciones oficiales dependientes de las Administracio-
nes Publicas y cualquier otro financiado con fondos puiblicos.

Los referidos cursos se valorardn segin su duracién, de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Hasta diecinueve horas de duracién: 0,50 puntos por curso.

b) De veinte horas hasta setenta horas de duracién: 1 punto por

curso.

c) De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién: 1,50 pun-

tos por curso.

d) De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién:

2 puntos por curso.

e) De trescientas una horas de duracién en adelante: 2,50 puntos

por curso.

El maximo de puntuacién en este apartado serd de 10 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditardn me-
diante presentacion de fotocopia debidamente compulsada del certi-
ficado de asistencia y/o aprovechamiento a los mismos.
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EQUIVALENCIAS ENTRE CUERPOS, ESCALAS Y ESPECIALIDADES EXISTENTES DE PERSONAL FUNCIONARIO
Y CATEGORIAS PROFESIONALES Y ESPECIALIDADES DE PERSONAL LABORAL

PERSONAL LABORAL PERSONAL FUNCIONARIO
Area Grupo Nivel Categoria | Especialidad Grupo Cuerpo/Escala/Especialidad
Salarial
Cuerpo de Técnicos
Superiores Facultativos de
Documentalista Archivos, Bibliotecas y
Museos, Especialidad de
Titulado Bibliotecas
A | 10 Superior Economia A Cuerpo Superior de Gestion
Especialista Cuerpo de Técnicos
Geografia e Superiores Especialistas,
Historia Especialidad de Ciencias
Humanisticas y Sociales
Derecho Cuerpo Superior de Gestion
Habilitacion
como Letrado Cuerpo de Letrados
Juridica
Economica
Ciencias Cuerpo Superior de Gestion
Politicas y
Sociologia
Historia del Cuerpo de Técnicos
Arte Superiores Especialistas,
Especialidad de Restauracion
Arqueologia y Conservacion del
Patrimonio Historico
Geografia e )
Historia Cuerpo de Técnicos
- - Superiores Especialistas,
Filologia . .
.2 Especialidad de Ciencias
Hispanica . .
Humanisticas y Sociales
Filosofia
A 9 Titulado A Cuerpo de Técnicos
Superior Psicologia Superiores de Salud Publica,
Especialidad de Psicologia
Ciencias de la Cuerpo de Técnicos
Informacion Superiores Especialistas
Cuerpo de Técnicos
Superiores Facultativos de
Archivos Archivos, Bibliotecas y
Museos, Especialidad de
Archivos
Cuerpo de Técnicos
Superiores Facultativos de
- Archivos, Bibliotecas y
Bibliotecas Museos, Especialidad de
Bibliotecas
Cuerpo de Técnicos
Superiores Facultativos de
Museos Archivos, Bibliotecas y
Museos, Especialidad de

Museos
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PERSONAL LABORAL PERSONAL FUNCIONARIO
Area Grupo Nivel Categoria Especialidad Grupo Cuerpo/Escala/Especialidad
Salarial
Cuerpo de Técnicos y
Diplomados Especialistas,
Biblioteconomia Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y
Museos, Especialidad de
Bibliotecas
Cuerpo de Técnicos y
Diplomados Especialistas,
Archivos Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y
Museos, Especialidad de
Archivos
Cuerpo de Técnicos y
Diplomados Especialistas,
Museos Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y
Museos, Especialidad de
Museos
Graduado
Social
Técnico en
. Empresas y
Titulado L.
I 7 Medio Actlquades B Cuerpo de Técnicos de
Turisticas Gestion
Diplomado
Diplomado en
Empresariales
A Diplomado en .Cuerpo de Tecn1§:0§ y
Estadistica Diplomados Especialistas,
Especialidad de Estadistica
Personal
transferido en
virtud de los
Reales Decretos
2534/1998, de
27 de
noviembre y Cuerpo de Técnicos y
30/2000, de 14 Diplomados Especialistas,
de enero, que Escala de Gestion de Empleo
prestara sus
servicios en la
entonces
Consejeria de
Trabajo
Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Admon.
Biblioteconomia Especial, Escala de
o Auxiliares de Archivos,
Tecmcp Bibliotecas y Museos
Especialista
I
1 6 C Cuerpo de Técnicos
Consumo y Auxiliares de Admoén.
Economia Especial, Especialidad de
Doméstica Consumo y Economia
Doméstica
Jefe de
Negociado Cuerpo de Administrativos




B.O.C.M. Nim. 19

MIERCOLES 23 DE ENERO DE 2008

Pag. 15

PERSONAL LABORAL PERSONAL FUNCIONARIO
Area Grupo Nivel Categoria Especialidad Grupo Cuerpo/Escala/Especialidad
Salarial
Oficial
Administrativo .. .
Cuerpo de Administrativos
Operador de
Informatica
Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Admon.
I 5 Bibliobuses C Esp_ecial, Escala Qe
A . Auxiliares de Archivos,
Técnico Bibliotecas y Museos
Especialista 11 Cuerpo de Técnicos
Inspeccion del Aux%liares de .Ad.mén'
Transporte Especial, Espemah(.iad de
Agentes de Inspeccion del
Transporte
v 3 A drﬁilrll)i(éltlrzrtivo D Cuerpo de Auxiliares
lngenu‘ana de Cuerpo de Ingenieros y
Caminos, . .
Arquitectos Superiores,
Canales y Escala de Ingenieria Superior
Puertos
Cuerpo de Técnicos
Superiores
Ingenieria de Medioambientales/Cuerpo de
Montes Ingenieros y Arquitectos
Superiores, Escala de
Ingenieria Superior
Cuerpo de Técnicos
Superiores
Ingenieros Medioambientales/Cuerpo de
Agrénomos Ingenieros y Arquitectos
Superiores, Escala de
Ingenieria Superior
I 9 Titulado A Cuerpo de Ingenieros y
Superior Arquitectura Arquitectos Superiores,
q Escala de Arquitectura
Superior
Quimica Cuerpo de Técnicos
Biologia Superiores de Salud
B — Publica/Cuerpo de Técnicos
Fisica Superiores Especialistas,
Veterinaria Especialidad de Ciencias
Experimentales/Cuerpo de
Farmacia Técnicos Superiores
Medioambientales
Cuerpo de Técnicos
Superiores Especialistas,
Geologia Espe(;ialidad de Ciencias
Experimentales/Cuerpo de
Técnicos Superiores
Medioambientales
Ingenieria Cuerpo de Ingenieros y
Técnica Arquitectos Técnicos, Escala
Industrial de Ingenieria Técnica
Cuerpo de Técnicos
Titulado Medioambientales/Cuerpo de
I 7 Medio I . B Ingenieros y Arquitectos
ngenieria o
Téenica Tecm(.:os,, Escfala} de
Forestal In.ge'mena Técnica, _
Especialidad de Ordenacion
Rural e Industrias
Agroalimentarias
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PERSONAL LABORAL PERSONAL FUNCIONARIO
Area Grupo Nivel Categoria Especialidad Grupo Cuerpo/Escala/Especialidad
Salarial
Cuerpo de Técnicos
Medioambientales/Cuerpo de
Ingenieros y Arquitectos
Ingenieria Técnicos, Escala de
Técnica Ingenieria Técnica,
Agricola Especialidad de Ordenacion
Rural e Industrias
Agroalimentarias
Cuerpo de Ingenieros y
Arquitectos Técnicos, Escala
Titulado Ingenieria de Ingenieria Técnica,
II 7 Medio Técnica Obras B Especialidad de Urbanismo,
Publicas Edificacion, Obras Publicas y
Restauracion y Conservacion
del Patrimonio Historico
Arquitectura Cuprpo de I,ngftmeros Y
Técnica Arquitectos Técnicos, Escala
de Arquitectura Técnica
Te.cmcos. fie Cuerpo de Técnicos y
Orientacion . -
. Diplomados Especialistas,
Profesional de -
. 1 Escala de Gestion de Empleo
Minusvalidos
Cuerpo de Técnicos
Delineacién Auxiliares de Admon.
Especial, Escala de
Delineantes
Cuerpo de Técnicos
Construccion Auxiliares de Admon.
B Técnico y Obras Especial, Especialidad de
6 Especia]ista 1 C Obras Publicas
Cuerpo de Técnicos
Quimica Auxiliares de Admon.
Especial, Especialidad de
Salud Publica
Técnico Salud Cuerpo de Técnicos
Ambiental Auxiliares Medioambientales
Topografia Cuerpo de Técnicos
. Auxiliares de Admon.
Construccién Especial, Especialidad de
11 y Obras Obras Publicas
Cuerpo de Técnicos
Quimica Auxiliares de Admon.
Especial, Especialidad de
Técnico Salud Publica
5 Especialista II C Cuerpo de Técnicos
Delineacion Auxiliares de Admon.
Especial, Escala de
Delineantes
Cuerpo de Bomberos, Escala
Ejecutiva u Operativa,
Emisorista Especialidad de
Comunicaciones, Categoria
de Operador
Técnico Cuerpo de Técnicos
o1 Construccion Auxiliares de Admon.
Especialista II1
4 P y Obras C Especial, Especialidad de

Obras Publicas
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PERSONAL LABORAL PERSONAL FUNCIONARIO
Area Grupo Nivel Categoria Especialidad Grupo Cuerpo/Escala/Especialidad
Salarial
Técnico Técnicos Auxiliares de
C I 5 Especialista | En Seguridad C Administracion Especial,
1I Especialidad de Seguridad
Prevencion de
Riesgos
Laborales .
(Servicio de Cuerpo de Técnicos
Titulado Prevencion de A Superiores Especialistas,
10 Superior 1aD.G. de la Escala de Seguridad y Salud
Especialista Funcién en el Trabajo
Publica)
Especialidad Cuerpo de Técnicos
Medicina Superiores Especialistas
Prevencion de
Riesgos
Laborales de Téeni
(Servicio de Cugrpo e Técnicos
Prevencién de Superiores Especialistas,
1aD.G. de la Escala de Seguridad y Salud
Fun01 on en el Trabajo
Publica)
I Cuerpo de Técnicos
Medicina Superiores de Salud Publica,
Escala de Medicina y Cirugia
Fisica, radio- C}lerpo de Tecnlc(?s .
. i Superiores de Salud Publica,
Titulado fisica .. . .
9 : . . A Especialidad de Ciencias
Superior hospitalaria :
D Experimentales
Cuerpo de Técnicos
Farmacia Superiores de Salud Publica,
Escala de Farmacia
. Cuerpo de Técnicos
Biologia Superiores de Salud Publica,
Especialidad de Ciencias
Experimentales
Cuerpo de Técnicos
Sin Superiores de Salud Publica,
especialidad Especialidad de Ciencias
Experimentales
Prevencion de
Riesgos
Laborales Cuerpo de Técnicos y
(Servicio de Diplomados Especialistas,
- Prevencion de Escala de Seguridad y Salud
Diplomado laD.G. de la en el Trabajo
II 7 en Funcion B
Enfermeria Pablica)
Cuerpo de Diplomados en
Enfermeria Salud Publica, Escala de
Salud Publica, Especialidad
de Enfermeria
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PERSONAL LABORAL PERSONAL FUNCIONARIO
Area Grupo Nivel Categoria Especialidad Grupo Cuerpo/Escala/Especialidad
Salarial
Titulado
10 Supe.ri(')r Cuerpo de Técnicos
I Especialista A Superiores Especialistas,
9 Titulado Escala Docente
Superior
E -
Técnicos .Cuerpo de Tecmgog y
I 7 . B Diplomados Especialistas,
Medio
Escala Docente
Cuerpo de Técnicos
11 6 Educador C Auxiliares de Admon.
Especial, Escala Docente
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ANEXO IV

*** ** **

FECHA REGISTRO DE ENTRADA
Comunidad de Madrid | |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS (Lea las instrucciones al dorso antes de cumplimentarla)

1. DATOS PERSONALES

1.°" apellido 2.° apellido

Nombre NIF

Nacionalidad (segin convocatoria) Si :| No |:| Edad (segun convocatoria):  S{ |:| No

Direccién N.° Piso Puerta

Municipio Teléfono

Provincia Cadigo Postal

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Orden de Convocatatoria N.° Publicacion en el BOCM

Cédigo de Cuerpo/Escala, Categoria y/o

Especialidad Descripcién

3. TURNO DE ACCESO
Libre |:| Promocién interna |:| Discapacidad |:| Solicita adaptacién

4. TITULO ACADEMICO

. . - o )
(Posee el titulo exigido en la convocatoria? S |:| No

(Posee la experiencia sustitutoria dela titulacion exigida en la convocatoria? Si |:| No

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retine los requisitos exigidos en la convo-
catoria para el ingreso en el Cuerpo o Categoria al que aspira, comprometiéndose a probar los datos que figuran en el presente escrito.

Madrid, a de de
FIRMA

5. JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LAS TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN PARA LA SELECCION DE PERSO-
NAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID EPIGRAFE 17.1 TARIFA: 171.1
Cta. “Caja Madrid” 2038 0626 6000027959
Sello y firma de la entidad financiera donde se efectia el ingreso

CENTRO GESTOR: Consejeria de Hacienda Importe , euros

Los datos datos que se recogen se tratardn informdticamente o se archivardn con el consentimiento del ciudadano, quien tiene derecho a decidir quién puede tener sus
datos, para qué los usa, solicitar que los mismos sean exactos y que se utilicen para el fin que se recogen, con las excepciones contempladas en la legislacién vigente. Para cual-
quier cuestion sobre esta materia puede dirigirse al teléfono de informacién 012.

Si usted considera que el presente modelo no estd claro o puede mejorarse, le rogamos dirija por escrito sus sugerencias a las Oficinas de Atencién al Ciudadano de la
Comunidad de Madrid (Gran Via, nimero 3, 28013 Madrid, y plaza de Chamberi, nimero 8, 28010 Madrid), o a través de Internet: www.madrid.org

EXCMO. SR. CONSEJERO DE
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

DESTINATARIO
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INSTRUCCIONES

Se utilizara letra mayuUscula o de imprenta.

Datos personales: Apellidos y nombre, NIF, nacionalidad (se marcara Si si se cumple la requerida en la convocatoria, en
caso contrario marcara NO), edad (se marcara Sl si se cumple la requerida en la convocatoria, en caso contrario marca-
ra NO), direccion, municipio, teléfono, provincia, codigo postal.

Deberan cumplimentarse la totalidad de los datos requeridos en la convocatoria (datos personales, datos de la convoca-
toria, turno de acceso, titulo académico exigido o experiencia sustitutoria, en su caso, justificacion del ingreso de las ta-
sas por derechos de examen y firma de la solicitud). Su ausencia dara lugar a la exclusion provisional o definitiva del pro-
ceso selectivo, segun lo determinado en las convocatorias especificas.

Datos de la convocatoria: Debera incluirse el nimero de orden de la convocatoria que consta en el BOCM, la fecha de
publicacién en el BOCM y, en todo caso, el cddigo de la Categoria/Especialidad que figura en la base correspondiente
de cada convocatoria.

Turnos de acceso: Los aspirantes deberan optar solo por uno de los turnos posibles de la convocatoria.
Si se accede por el cupo de Discapacidad, el aspirante deberd acompanar a la solicitud la documentacién que, en su
caso, se indique en la convocatoria.

Titulo académico: Se deberd indicar si se posee el titulo exigido en la convocatoria. El apartado de la experiencia sustitu-
toria de la titulacion solo debera rellenarse cuando el aspirante no posea la titulacién académica exigida en la convoca-
toria pero si la experiencia sustitutoria en aquellos supuestos en que asi se prevea dicha posibilidad.

Importe a ingresar: Se hara constar la cantidad ingresada en concepto de tasas.

Justificacién del ingreso de las tasas por derechos de examen: Se exigira a las sucursales de “Caja Madrid” el sello con
fecha y el visado del empleado de dicha sucursal o impresion de validacidn mecéanica. También debera constar la can-
tidad ingresada en concepto de tasas.

Destinatario: Se hara constar el Cargo/Organo y Consejeria de la Comunidad de Madrid a la que se dirige la instancia.
Lugares de entrega de las solicitudes dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en la convocatoria.

Podran presentarse:

a) En cualquiera de las oficinas de “Caja Madrid”, en el momento de efectuar el pago.

b) También, una vez efectuado el pago en la cuenta de “Caja Madrid” que consta en el anverso de esta instancia, en el
Registro General de la Comunidad de Madrid, en los Registros de cualquiera de las Consejerias y en los lugares es-
tablecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

(03/1.461/08)

Consejeria de Presidencia e Interior

ORDEN 21/2008, de 15 de enero, de la Consejeria de
Presidencia e Interior, por la que se convocan puestos de
trabajo para su provision por el sistema de Libre Desig-
nacion en la referida Consejeria.

275

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracién Autonémica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision de los puestos de trabajo
reservados a funcionarios de esta Administracién Autondmica que se
incluye dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema de
Libre Designacion.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su orga-
nizacién y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir
en las convocatorias para la provision de puestos por los sistemas de
Concurso de Méritos y Libre Designacién; en la Orden 2094/1990,
de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

de 7 de septiembre), de la Consejeria de Hacienda, por la que se
regula el sistema general que ha de regir en las diferentes convoca-
torias que se publiquen para los concursos de provisién de puestos
de trabajo, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempefio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuerdo
con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren en
la relacion de puestos de trabajo en cuanto a Grupo de titulacidn,
Cuerpo, Escala, especialidad funcionarial y titulacién exigida, en su
caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Presidencia e Interior, y se presentardn en el plazo de
quince dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de la
convocatoria, en el Registro de dicha Consejeria, sito en la calle Ca-
rreteras, numero 4, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinto

Los modelos de solicitud para provision de puestos de trabajo
e historial académico y profesional serdn los regulados en la





