CASH FLOW DUE

OPOSICIONES - COMUNIDAD DE MADRID
Proceso Extraordinario
de Consolidacion de Empleo

para el acceso a plazas de cardcter laboral correspondientes a las
Ofertas de Empleo Piblico para los afios 1998-2004

DUE > 527 plazas

das + Bolsa de trabajo
convoca CONVOCATORIA 2009

A) Bases Generales: B.O.C.M. Nium. 19 — Miércoles 23 de enero de 2008 péag. 5.
B) Convocatoria: B.O.C.M. Nim. 152 — Lunes 29 de junio de 2009 pag. 17.

» Presentacion de Solicitudes: Del 30 de junio al 20 de julio de 2009

CURSOS DE PREPARACION

(De un dia a la semana)

» COMIENZO: Martes, 15 de septiembre de 2009
» DURACION: Segunfecha - examen

GRUPOS DIAS* HORARIO* COMIENZO
1° Mafiana Martes De 9:30a13:30 h. | Martes, 15 de septiembre de 2009
20 Tarde Miércoles De 17:00 a 21:00 h. | Miércoles, 16 de septiembre de 2009
3° Mafana Sabado De 9:30a13:30 h. | Sabado, 19 de septiembre de 2009

(*) Los dias y horarios pueden variar dependiendo de las necesidades del Centro.

Se gestionan NUEVOS GRUPOS ii informate !!
Nota: De no poder asistir en su Grupo se podra recuperar la clase en alguno de los otros Grupos.

» MATRICULA: 90 €.

» FORMAS DE PAGO: 135 €./Mes. Unmes: 16 horas lectivas (4 clases consecutivas)
500 €./Cuatrimestre*: 64 horas lectivas

(**) Sise impartiese algiin mes menos se devolveria la parte proporcional, segun forma de pago,
igualmente por cada mes adicional se abonaria proporcionalmente, segun forma de pago.

A los alumnos que asistan a las clases presenciales se les entregard
g Gratuitamente (incluido en el importe de las clases):

® Test ® Material de apoyo @ Examenes @ Simulacros
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CASH FLOW

OPOSICIONES - COMUNIDAD DE MADRID

Proceso Extraordinario de Consolidacion de Empleo

DUE > 527 plazas

TEMARIO - TEST

o o2 Alumnos
Edicion 2009 de Clases P.V.P.
I. TEMARIO GENERAL
20 €.
TEMARIO GENERAL: 8 Temas (1 volumen) ... 10 €. . .
Disponible
s
Preguntas de TEST del Temario General: (1 volumen) .... | gattamerte | 2 &
en las clases | Disponible
Il. TEMARIO ESPECIFICO
115 €.
TEMARIO ESPECIFICO*: 30 Temas (3 volimenes) ... 55 €.
Disponible
Se entrega 25 €.
Peguntas de TEST solucionadas del Temario Especifico | gratuitamente | .
enlas clases | Disponible
TEMARIO (38 temas) (4 volimenes) ......cccceeeveereianennns 60 €. -
TEMARIO (38 temas) + TEST (6 volumenes) ............ - 140 €.
Temas SUCHOS ..., 3 €/tema 5€/tema

NOTA: Todos los volimenes estan PROTEGIDOS por UNA BANDA DE COLOR.

Los manuales se pueden adquirir directamente en nuestro Centro
o por correo contra reembolso (Teléfono: 91 309 36 46)
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CASH FLOW DUE

OPOSICIONES - COMUNIDAD DE MADRID
Proceso Extraordinario de Consolidacion de Empleo

para el acceso a plazas de cardcter laboral correspondientes a las
Ofertas de Empleo Publico para los afios 1998-2004

DUE > 527 plazas
+ Bolsa de trabajo

Extracto de las Bases

(B.O.C.M. NUm. 152 — Lunes 29 de junio de 2009)

Plazas de carécter laboral correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico paralos afios 1998-2004.
Primeray Unica convocatoria.

Sistema de seleccion: concur so-oposicion.

A) Fase de Oposicion: La oposicion estara integrada por € siguiente gercicio de carécter
eliminatorio: Contestacién por escrito de un cuestionario de 80 preguntas tipo test que versaran
sobre el contenido del programa de lafase de la oposicion.

a) Programa General: 8 temas
b) Programa Especifico: 30 temas

El tiempo maximo paralarealizacion del gjercicio sera de ochenta minutos.
Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas siendo sélo una de €llas la
correcta.

Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta no contestada, es
decir, que figuren las tres letras en blanco o con méas de una opcion de respuesta, no tendra
valoracion, y la pregunta con contestacion errénea no tendra penalizacion alguna.

B) Fase de Concurso: Se valoraran como meéritos la experiencia profesional desarrollada, asi como
laformacion especifica de |os aspirantes. (ver Bases Generales 2008)

Bolsa detrabajo

Unavez finalizado el proceso selectivo, se formara una bolsa de trabajo, segin el orden de puntuacion
y a efectos de su contratacion temporal, con aquellos aspirantes que sin haber superado € mismo
hubieran alcanzado, al menos, un total de 20 puntos en la fase de oposicion, o la parte proporcional
gue, en su caso, corresponda en relacion a la puntuacion que € Tribuna hubiera establecido como
nivel minimo parala superacion de dicha fase.

L os aspirantes que no deseen formar parte de la bolsa de trabajo deberdn presentar escrito de renuncia
ante la Administracion convocante.
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ANEXO Il

PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION PARA LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE DIPLOMADO EN ENFERMERIA
(GRUPO II, NIVEL 7, AREA D)

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura basica. Derechos y libertades recogidos en la Constitucion.
Garantias de los derechos y libertades fundamentales.

2. La organizacion territorial del Estado. Regulacion constitucional del sistema autondmico. El Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid. La Asamblea Legislativa: Funciones y potestades. El Presidente de
la Comunidad y el Consejo de Gobierno. La Administracion de la Comunidad de Madrid: Organizacion y
estructura basica de las Consejerias. La Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid.

3. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
Ambito de aplicacién, principios informadores. Iniciacion, ordenacién, instruccién y finalizacion del
procedimiento administrativo. Revision de los actos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

4. El Derecho del trabajo: Especial referencia al Estatuto de los Trabajadores. Los convenios colectivos de
Trabajo: Concepto, naturaleza y contenido.

5. El contrato de trabajo: Modificacion, suspensidn y extincién del contrato de trabajo.

6. El personal laboral al servicio de la Comunidad de Madrid. El convenio colectivo para el Personal Laboral
de la Comunidad de Madrid: Derechos, deberes, régimen de incompatibilidades, condiciones de trabajo y
régimen retributivo.

7. Régimen disciplinario: Infracciones y sanciones. Prescripcion de infracciones y sanciones. Referencia a la
Comunidad de Madrid.

8. Régimen de representacion sindical: La Ley Organica de Libertad Sindical, organizacién y régimen
juridico. Referencia a la Comunidad de Madrid.

TEMARIO ESPECIFICO

1. La Ley General de Sanidad: fundamentos, caracteristicas. Derechos y deberes de los usuarios de los
servicios del Sistema Sanitario. Los derechos de informacion sanitaria, intimidad y el respeto de la
autonomia del paciente en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacién clinica. Calidad en el
Sistema Nacional de Salud: caracteristicas de la atencién sanitaria. Principios fundamentales de la Bioética.
El consentimiento informado.

2. Organizacion de los cuidados enfermeros en Atencién Primaria y Atencidon Especializada: Centro de
salud, comunidad, hospital. Coordinacion entre Atencion Primaria, Atencidon Especializada y Servicios
Sociales.

3. Marco conceptual y modelos de enfermeria: Generalidades. Teoria de las necesidades humanas:
Concepto. Teoria de autocuidado: Concepto.

4. Metodologia de Enfermeria: fases del Proceso de Enfermeria. Valoracion diagnéstica segin Patrones
Funcionales de Salud: Concepto y clasificacion. Valoracion diagnostica segin el Modelo de Necesidades
Basicas: concepto y clasificacion. Plan de cuidados enfermeros: concepto y estructura. Diagnosticos de
Enfermeria: Concepto y tipos de taxonomia. Formulacion de problemas interdependientes: Concepto.
Formulacién de problemas independientes: Concepto.
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5. La docencia como actividad necesaria para el desarrollo profesional. Metodologia de investigacion:
Técnicas cuantitativas y cualitativas. Investigacion enfermeria basica: Estudios de identificacion y
priorizacién de problemas. Investigacién de enfermeria aplicada: Estudios descriptivos y analiticos de los
diagndsticos enfermeros utilizados, estudios de procesos y resultado.

6. Salud Pdublica: Concepto. Salud y Enfermedad: Concepto. Indicadores de salud por edad y sexo:
Morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza de vida. Principales problemas de salud en la poblacién
espafiola actual. Elementos de priorizacion: Magnitud, trascendencia, vulnerabilidad y coste.

7. Prevencion y promocion de la salud: Concepto. Deteccidon precoz de problemas de salud: Concepto.
Factores de riesgo para la salud en las distintas etapas de la vida (infancia, adolescencia, adulto y anciano):
Identificacion de factores de riesgo y cuidados enfermeros.

8. Inmunizaciones: Concepto. Clasificacion y tipos de vacunas. Contraindicaciones. Complicaciones.
Conservacién, administracion y pautas de vacunacion.

9. La educacion para la salud individual, grupal y comunitaria: Concepto, metodologia y técnicas didacticas.
Técnicas y habilidades de comunicacion y relacion interpersonal. Identificacién de necesidades de apoyo
emocional y psicoldgico al paciente, cuidador principal y familia.

10. Higiene en centros sanitarios: Conceptos generales. Antisépticos. Desinfectantes. Esterilizacion. El
servicio de esterilizacion. Preparacion y tipos de material a esterilizar, métodos de esterilizacion.
Manipulacién y conservacion del material estéril. Infeccion nosocomial. Medidas preventivas. Aislamiento
hospitalario: Concepto, tipos y descripcién. Gestion de residuos sanitarios.

11. Valoracién y cuidados de enfermeria en la mujer gestante: Alimentacion, higiene y cambios fisiologicos.
Educacién maternal. Problemas mas frecuentes durante la gestacion. Valoracion y cuidados de enfermeria
en la puérpera: Cambios fisioldgicos y psicolégicos. Lactancia natural.

12. Valoracién y cuidados de enfermeria del nifio sano de cero a catorce afios. Pruebas metabdlicas.
Etapas del desarrollo infantil. Parametros de desarrollo y crecimiento. Respuesta evolutiva. Medidas para el
fomento de la salud en las diferentes etapas: Higiene, alimentacién y nutricion, denticion. Higiene y Salud
Bucodental: Prevencién de caries. Prevencion de accidentes infantiles. Deteccion de malos tratos.
Vacunacion en la infancia.

13. Valoracién y cuidados de enfermeria del nifio enfermo. Recién nacido de bajo peso y prematuro. Crisis
convulsivas en los nifios. Insuficiencia respiratoria aguda. Problemas gastrointestinales agudos.
Deshidratacion. Fiebre. Meningitis bacteriana. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Problemas
derivados del ingreso del nifio en el hospital.

14. Valoraciébn y cuidados de enfermeria en pacientes con procesos infectocontagiosos: Hepatitis,
tuberculosis, SIDA. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Medidas de prevencién y control.

15. Valoracion y cuidados de enfermeria en el anciano. Principales cambios en el proceso de
envejecimiento: Fisiolégicos, psicologicos y sociales. Prevencion de accidentes y deterioro cognitivo.
Habitos dietéticos. Orientacién para el autocuidado. Principales problemas. Valoracion de la situacion
familiar y social. El apoyo al cuidador principal y familia. Plan Gerontologico Nacional: Generalidades.

16. Valoracién y cuidados de enfermeria en el enfermo Terminal. Principales problemas. Dolor;
caracteristicas y escalas de medida. Duelo: Tipo y manifestaciones. Apoyo al cuidador principal y familia.

17. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas de salud mental: Alzheimer. Depresion.
Esquizofrenia. Prevencion y control ante el riesgo del suicidio. Valoracion de la situacion familiar y social. El
apoyo al cuidador principal y familia. Drogodependencias. Plan Nacional de Drogas: Generalidades.

18. Urgencias y emergencias: Concepto. Valoracion y cuidados de enfermeria ante situaciones criticas:
Politraumatizados, quemados, shock, intoxicaciones. Hemorragias. Emergencias eléctricas. Emergencias
guimicas. Parada cardiorrespiratoria: Definicion y medidas de actuacion. Reanimacion cardiopulmonar
béasica y avanzada.

19. Clasificacion general de los medicamentos. Absorcion y eliminacién de los farmacos. Toxicidad y efectos
colaterales. Farmacovigilancia. Condiciones de conservacién de los medicamentos.
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20. Administracion de medicamentos. Precauciones previa a la administracion de un farmaco. Vias de
administracion: Definicién y tipos. Puntos de eleccidn, técnicas y problemas mas frecuentes. Calculo de
dosis

21. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con nutricion enteral y parenteral. Técnicas de
administracion. Protocolos de actuacion. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas de
desnutricién, deshidratacion, anorexia, bulimia y obesidad.

22. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas neurolégicos: Accidente
cerebrovascular, epilepsia. Hemorragias. Hipertension craneal. Paciente inconsciente. Esclerosis miiltiple.
Procedimientos y técnicas de enfermeria.

23. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas respiratorios: Insuficiencia respiratoria
aguda, enfermedad pulmonar obstructiva cronica. Asma. Cancer. Apnea del suefio. Neumonia.
Procedimientos de enfermeria: Oxigenoterapia y otras técnicas.

24. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas cardiovasculares: Insuficiencia
cardiaca, infarto de miocardio, hipertensién arterial. Endocarditis. Dislipemia. Procedimientos y técnicas de
enfermeria.

25. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema renal: Insuficiencia renal
aguda. Insuficiencia renal cronica. Infecciones urinarias. Litiasis renal. Procedimientos y técnicas de
enfermeria. Cateterismo vesical: Concepto, indicaciones y contraindicaciones del sondaje vesical.

26. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas endocrinolégicos: Diabetes. Trastornos
del crecimiento. Tiroides. Procedimientos y técnicas de enfermeria.

27. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas gastrointestinales. Abdomen agudo,
Ulcera gastroduodenal. Hemorragias digestivas altas y bajas. Trastornos del es6fago: disfagia. Trastornos
del estbmago y duodeno: gastritis, Ulcera péptica. Enfermedad inflamatoria cronica intestinal: colitis
ulcerosa, enfermedad de Crohn. Gastroenteritis, pancreatitis, célicos biliares. Procedimientos y técnicas de
enfermeria.

28. Valoracion y cuidados de enfermeria a personal con problemas oncol6gicos: Principales problemas.
Procedimientos y técnicas de enfermeria. Medicamentos antineoplasicos. Clasificacion y efectos
secundarios. Medicamentos coadyuvantes. Manipulacién de medicamentos citostaticos.

29. Valoracién y cuidados de enfermeria al paciente quirlrgico: Preoperatorio, intraoperatorio y
postquirargico. Cirugia Mayor Ambulatoria y Cirugia Menor en los Equipos de Atenciéon Primaria.
Procedimientos de Enfermeria: Drenajes, curas y otras técnicas.

30. Valoracion y cuidados de enfermeria en las Ulceras por presion: Concepto, factores de riesgo,
localizacion. Procesos de formacion y estadios. Escalas de Norton. Medidas de prevencion y tratamiento.

C/ Montesa, 20 — 28006 MADRID - Tfno: 91 309 36 46 — www.cashflow-oposiciones.com



