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OPOSICIONES - COMUNIDAD DE MADRID 
 

Proceso Extraordinario de Consolidación de Empleo  

TERAPIA OCUPACIONAL 
 37 plazas 

                + Bolsa de trabajo 
 

CONVOCATORIA 2009 
A)  Bases Generales: B.O.C.M. Núm.   19 – Miércoles 23 de enero de 2008  pág. 5.  
B)  Convocatoria:       B.O.C.M. Núm. 153 – Martes 30 de junio de 2009  pág. 6.  

 Presentación de Solicitudes: Del 1 al 20 de julio de 2009 
                                               

 
 
 

CURSOS DE PREPARACIÓN  
(De un día a la semana) 

► COMIENZO:   Sábado, 19 de septiembre de 2009   
►  DURACIÓN:   Según fecha    examen 

 

   

GRUPOS 

 

DÍAS* 
 

HORARIO* 
 

COMIENZO 
 

1º Mañana Sábado  De   9:30 a 13:30  h. Sábado, 19 de septiembre de 2009   

¡¡  Nuevo Grupo !! 
2º Tarde Miércoles  De 17:00 a 21:00  h. Miércoles, 30 de septiembre de 2009  

 

  (*)   Los días y horarios pueden variar dependiendo de las necesidades del Centro. 

     Nota:  De no poder asistir en tu Grupo podrás recuperar   
               la clase en el otro Grupo. 

 

►  MATRÍCULA:     90  €.   
►  FORMAS DE PAGO:   150  €. / Mes.    Un mes:   16 horas lectivas (4 clases consecutivas) 

          560  €. / Cuatrimestre**:  64 horas lectivas               

 

        A los alumnos que asistan a las clases presenciales se les entregará                    
               Gratuitamente (incluido en el importe de las clases): 

el TEMARIO*, Test solucionados, Material de apoyo y Simulacros.   
 
 

       (*)   Por cada mes de asistencia se entregarán solamente los TEMAS que corresponden al mencionado mes.   
 

       (**)  Si se impartiese algún mes menos se devolvería la parte proporcional, según forma de pago, igualmente  
              por cada  mes adicional se abonaría proporcionalmente, según forma de pago. 
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OPOSICIONES - COMUNIDAD DE MADRID 
 
 

Proceso Extraordinario de Consolidación de Empleo 

TERAPIA OCUPACIONAL:  37 plazas 

TEMARIO  (Edición 2009/10) Alumnos 
de Clases 

 

P.V.P. 

I.  TEMARIO GENERAL 

 TEMARIO GENERAL: 8 Temas  (1 volumen) .............................. 20 €. 
Disponible

 643 Preguntas de TEST del Temario General: (1 vol.)….. 

Se entrega 
gratuitamente 
en las clases 12 €. 

Disponible 

II.  TEMARIO ESPECÍFICO 

 TEMARIO ESPECÍFICO*: 35 Temas  ..............................................   245**  €. 
 

1ª Entrega  (15 temas – 2 volúmenes) …………….………….…………….  
                              1ª parte – Temas: 1, 3, 8, 10, 12, 15 y 16.                       

                              2ª parte – Temas: 17, 23, 25, 27, 28, 29, 31 y 34.          

 
120  €.   

Disponible
 

 

2ª Entrega  (8 temas – 1 volumen) ……………………………..……………... 
                            3ª parte – Temas: 4, 7, 9, 11, 21, 24, 26 y 32.                 

64  €.   
Disponible 

 

3ª Entrega  (6 temas – 1 volumen) …………………………..………………... 
                            4ª parte – Temas: 2, 13, 19, 20, 30 y 33.                        

48  €.   
Disponible

4ª Entrega  (6 temas – 1 volumen) ………………………..…………………... 
                              5ª parte – Temas: 5, 6, 14, 18, 22 y 35.                          

Se entrega 
gratuitamente 
en las clases 

48  €.   
En preparación

Preguntas de TEST  del temario específico      

1ª parte:  26 Test – 850 preguntas solucionadas  (1 vol.) ............ 30  €.   
Disponible 

2ª parte:   9 Test …………………………………………….………………………........ 

Se entrega 
gratuitamente 
en las clases 

10  €. 
En preparación

III.  SIMULACROS + EXÁMENES 

SIMULACROS Tipo Examen + EXÁMENES  
Se entrega 

gratuitamente 
en las clases 

En preparación

 

(*)   El Temario Específico se entregará por partes en varios volúmenes y su precio será……..…… 
 
(**)  Se respetará el precio del temario completo, siempre que se adquiera los 35 temas 

 

Nº de temas 
disponibles  

8 € / tema 
 
 
 

 
 

NOTA: Todos los volúmenes están PROTEGIDOS por UNA BANDA DE COLOR. 
 

Los manuales se pueden adquirir directamente en nuestro Centro 
o por correo contra reembolso (Teléfono: 91 309 36 46) 

C/ Montesa, 20 – 28006 MADRID – Tfno: 91 309 36 46 – www.cashflow-oposiciones.com 
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OPOSICIONES - COMUNIDAD DE MADRID 

 

Proceso Extraordinario de Consolidación de Empleo  

para el acceso a plazas de carácter laboral correspondientes a las        
Ofertas de Empleo Público para los años 1998-2004 

 

TERAPIA OCUPACIONAL 
37 plazas 

 

Convocatoria 2009 
( B.O.C.M. Núm. 153 – Martes 30 de junio de 2009  pág. 6.) 

 Presentación de Solicitudes: Del 1 al 20 de julio de 2009 
 

Extracto de las Bases 
 

(B.O.C.M. Núm. 152 – Lunes 29 de junio de 2009) 

 

Plazas de carácter laboral correspondientes a las Ofertas de Empleo Público para los años 1998-2004.  
 
Sistema de selección: concurso-oposición.  
 
A) Fase de Oposición: La oposición estará integrada por el siguiente ejercicio de carácter 

eliminatorio: Contestación por escrito de un cuestionario de 80 preguntas tipo test que versarán 
sobre el contenido del programa de la fase de la oposición.  

a)  Programa General:       8 temas  
b)  Programa Específico: 35 temas 

El tiempo máximo para la realización del ejercicio será de ochenta minutos.  
Para cada pregunta se propondrán tres respuestas alternativas siendo sólo una de ellas la 
correcta.  
Cada pregunta contestada correctamente se valorará en positivo; la pregunta no contestada, es 
decir, que figuren las tres letras en blanco o con más de una opción de respuesta, no tendrá 
valoración, y la pregunta con contestación errónea no tendrá penalización alguna.  

B) Fase de Concurso: Se valorarán como méritos la experiencia profesional desarrollada, así como 
la formación específica de los aspirantes. (ver Bases Generales 2008) 

 
Bolsa de trabajo 
Una vez finalizado el proceso selectivo, se formará una bolsa de trabajo, según el orden de puntuación 
y a efectos de su contratación temporal, con aquellos aspirantes que sin haber superado el mismo 
hubieran alcanzado, al menos, un total de 20 puntos en la fase de oposición, o la parte proporcional 
que, en su caso, corresponda en relación a la puntuación que el Tribunal hubiera establecido como 
nivel mínimo para la superación de dicha fase.  
Los aspirantes que no deseen formar parte de la bolsa de trabajo deberán presentar escrito de renuncia 
ante la Administración convocante. 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICIÓN PARA LA CATEGORÍA PROFESIONAL                                     
DE TITULADO MEDIO, TERAPIA OCUPACIONAL  (GRUPO II, NIVEL 7, ÁREA D) 

 
 
TEMARIO GENERAL 
 
1. La Constitución española de 1978: Estructura básica. Derechos y libertades recogidos en la Constitución. 
Garantías de los derechos y libertades fundamentales. 
 
2. La organización territorial del Estado. Regulación constitucional del sistema autonómico. El Estatuto de 
Autonomía de la Comunidad de Madrid. La Asamblea Legislativa: Funciones y potestades. El Presidente de 
la Comunidad y el Consejo de Gobierno. La Administración de la Comunidad de Madrid: Organización y 
estructura básica de las Consejerías. La Administración Institucional de la Comunidad de Madrid. 
 
3. La Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común: 
Ámbito de aplicación, principios informadores. Iniciación, ordenación, instrucción y finalización del 
procedimiento administrativo. Revisión de los actos administrativos. El recurso contencioso-administrativo. 
 
4. El Derecho del trabajo: Especial referencia al Estatuto de los Trabajadores. Los convenios colectivos de 
Trabajo: Concepto, naturaleza y contenido. 
 
5. El contrato de trabajo: Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo. 
 
6. El personal laboral al servicio de la Comunidad de Madrid. El convenio colectivo para el Personal Laboral 
de la Comunidad de Madrid: Derechos, deberes, régimen de incompatibilidades, condiciones de trabajo y 
régimen retributivo. 
 
7. Régimen disciplinario: Infracciones y sanciones. Prescripción de infracciones y sanciones. 
Referencia a la Comunidad de Madrid. 
 
8. Régimen de representación sindical: La Ley Orgánica de Libertad Sindical, organización y régimen 
jurídico. Referencia a la Comunidad de Madrid. 
 
 
TEMARIO ESPECÍFICO 
 
1. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las personas en 
situación de dependencia: Disposiciones generales. Servicios de promoción de la autonomía personal y de 
atención y cuidado. La dependencia y su valoración. 
 
2. Los Servicios Comunitarios de Salud Mental en la Comunidad de Madrid. Programas de atención. 
 
3. Los Dispositivos asistenciales intermedios (Hospital de Día, Centros de Día, pisos protegidos). 
Descripción y funciones. 
 
4. Los equipos multidisciplinarios terapéuticos. Papel del terapeuta ocupacional en los equipos 
multidisciplinarios. 
5. Los recursos sociales comunitarios en terapia de ocupación. Su utilización en rehabilitación. 
 
6. Los servicios sociales comunitarios. Su utilización por el Terapeuta Ocupacional. 
 
7. Ética de las intervenciones en terapia ocupacional. 
 
8. Ámbito de la terapia ocupacional. Principios generales de la terapéutica. 
 
9. La conducta normal y la patológica. 
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10. La psicomotricidad como actividad de la terapia ocupacional. 
 
11. Desarrollo psicomotor.Valoración del nivel psicomotor. 
 
12. Cambios biológicos, psicológicos y sociales en la vejez. Características psicológicas del anciano. 
 
13. Prevención y tratamiento de las caídas en ancianos. Papel de la terapia ocupacional. 
 
14. La desorientación. La terapia ocupacional en las demencias. Alzheimer: Estimulación afectiva y 
propioceptiva. 
 
15. La relación terapéutica entre el paciente y el profesional de la terapia ocupacional. 
 
16. Métodos y modalidades terapéuticas en salud mental. 
 
17. Clasificación de los enfermos mentales I.C.D. Su utilidad en terapia ocupacional. 
 
18. Medios e instrumentos en terapia ocupacional. Abordajes de intervención en Terapia Ocupacional: 
Promoción de la salud, restauración, mantenimiento y prevención de la discapacidad. Modelos propios de 
Terapia Ocupacional: MOHO, Allen y Trombly. 
 
19. Actividades de la Vida Diaria y Actividades Instrumentales: Definición, clasificación y relación con la 
Terapia Ocupacional. Instrumentos Estandarizados para su valoración. 
 
20. El papel del Terapeuta Ocupacional en la eliminación de barreras y en el diseño de espacios 
terapéuticos. 
 
21. Papel del juego en las actividades de terapia ocupacional. 
 
22. La terapia ocupacional en psicogeriatría. Actividades adecuadas para pacientes psicogeriátricos. 
 
23. Terapia ocupacional en los trastornos de la personalidad. Formas y grados de deterioro de la 
personalidad. 
 
24. Técnicas y habilidades de comunicación y relaciones interpersonales. Entrevista clínica: Concepto y 
características. Identificación de necesidades e intervención y apoyo al cuidador principal y familia. 
 
25. La terapia ocupacional de las psicosis funcionales y de base orgánica. 
 
26. Diseño de actividades de terapia ocupacional en drogodependencias. Especial referencia al 
alcoholismo. 
 
27. Diseño de actividades para un Hospital de Día. 
 
28. Diseño de actividades de ocio y tiempo libre. 
 
29. Diseño de un programa de habilidades sociales para enfermos mentales. Trabajo del terapeuta 
ocupacional con grupos de neuróticos y con grupos de psicóticos. 
 
30. Diseño de un programa de habilidades sociales y rehabilitación funcional en geriatría. 
 
31. Diseño de un programa de habilidades sociales para disminuidos psíquicos. 
 
32. Técnicas de evaluación de los programas de Terapia Ocupacional. 
 
33. Supervisión de las actividades desarrolladas por los monitores de terapia ocupacional. 
 
34. Ortesis y Prótesis. Concepto, clasificación, funciones y mecanismos de acción. 
 
35. Intervención de la Terapia ocupacional en personas afectadas por lesiones medulares, en personas 
afectadas por accidente cerebrovascular y traumatismo craneoencefálico y en la patología de origen 
reumatológica, osteoarticular y de partes blandas: artritis y artrosis. Planificación de estos tratamientos. 
 

*************** 
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